
ucHwALA NR V t/66l2019
RADY GMINY W BOLESLAWCU

z dnia 25 wrzeSnia 20l9 r

w sprawie regulaminu okreslajqcego wysokosd stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w:
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Boleslawiec

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym (Dz. U.

z20l9r. poz.506 ipoz.l309, poz.l57l ipoz.l8l5) oraz art.30ust.6 i6a, art.54ust.3 i7 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz.U. 22018r. poz.967, po2.2245 iz 2019r. poz.730
i poz. 1287.) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwiqzkami zawodowymi, uchwala sig co nastgpuje:

Rozdzial l.
POSTANOWIENIA WSTqPNE

$ l. Ustala sig regulamin okre5laj4cy wysokoSC stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w: za

wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy onz szczeg6lowe warunki obliczania
iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Boleslawiec.

$ 2, Ilekroi w regulaminie bez bliZszego okreSleniajest mowa o:

l) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreSlaj4cy wysokoSi oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatk6w : za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy

oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.

22018 r. poz.967 ze zm.),

3) Rozporz4dzeniu - nalezy przez to rozumied aktualne Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysoko5ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkdw
przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac7 w dniu wolnym od
pracy,

4) organie prowadz4cym szkolg - rozumie sig przez to Gming Bolestawiec,

5) szkole - nalezy przezto rozumiei przedszkole, szkolg podstawow4,

6) dyrektorze-nalezy rozumiei dyrektora jednostki organizacyjnej wymienione w punkcie 5,

7) roku szkolnym - nale'y przez to rozumied okres pracy szkoly od I wrzesnia danego roku do 3l sierpnia

nastgpnego roku,

8) klasie - nalezy przez to rozumiee takZe oddzial przedszkolny,

9) uczniu - rozumi e sig przezto lakze wychowanka, oraz dziecko w przedszkolu,

l0) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin - naleLry przez to rozumiei tygodniowy obowiTkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGI LAT

$ 3. Wysokosd oraz warunki nabywania przez nzuczyciela prawa do dodatku za wyslugQ lat okreSlajq

przepisy art.33 ust. I Karty Nauczyciela,$ 7 rozporz4dzenia oraz niniejszy regulamin.

$ 4. l. Nauczycielowi potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wyslugg lat oraz jego wysoko5i okre5la

w formie pisemnej dyrektor szkoly, a dyrektorowi- W6jt Gminy Boleslawiec.
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2. Dodatek za wyslugg lat wyplaca sig zgodnie z art. 39 st. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

$ 5. l- Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest

uzyskanie szczeg6lnych osi4gnigd dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,a w szczeg6lnosci:

l) uzyskanie przez ucmi6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwoSci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych

osi4gnigi dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) efektywne dzialanie na rzecz uczni6w potrzebuj?cych szczeg6lnej opieki,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoSci zawodowych,

5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, wpfywaj4cego na podniesienie jakoSci pracy szkoly,

6) zaangaZowanie w realizacjg czynnoSci i zadarl okre5lonych w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela

w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie

szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeliskich lub innych form aktywnoSci w ramach wewn4trz-szkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. O wysokoSci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w szk6l decyduj4 w szczeg6lnoSci nast9pujQce

kryteria:

I ) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi szkoly :

a\ dzialanie zmierzaj4ce do wzbogacenia maj4tku szkolnego,

b) pozyskanie Srodk6w pozabudzetowych oraz umiejgtnoSC ich wlaSciwego wykorzystania na cele szkoly,

2) sprawne realizowanie zadaf szkoly, takich jak :

a) dyscyplina pracy, podzial zadati, terminowo66 realizacji zadtf i zarz4dze'(r,

b) podejmowanie dzialarl motywuj4cych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

c) podejmowanie innych dzialari maj4cych na celu promowanie szkoly oraz udzial w imprezach,. 
Lonkursach i przegl4dach organizowanych przy wsp6lpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly :

a) osi?gnigcia uczni6w szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojew6dztw4 kraju.

b) poszerzenie ofe rty szkoly poprzez: wprowadzenie program6w autorskich, innowacji i eksperyment6w

pedagogicznych oraz innych rozwi4zali metodycznych,

c) dzialania profi laktyczne zapobiegajqce zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunk6w sprzyjaj?cych rozwojowi samorz4dnosci i przedsigbiorczosci uczni6w.

$6. l. Dodatek motywacyjny moze byd przyznany nauczycielom kontraktowym, mianowanym

i dyplomowanym zatrudnionym w szkolach dla kt6rych organem prowadz4cym jest gmina Boleslawiec'

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iwinien byd zr6znicowany w zalezno5ci od stopnia

spelnienia kryteri6w okreSlonych w regulaminie.
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$ 7. W kazdej szkole tworzy sig fundusz prueznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokoSci zgodnej z uchwal4 bud2etow4, wynosz4cy lolo planowanych rocznych Srodk6w na wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

g 8. l. WysokoSC dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektora szkoly od 300, 00 zl do 600,00 zl miesigcznie;

2) dla nauczyciela od 200,00 zl do 400,00 zl miesigcznie.

$ 9, L Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu co najmniej roku
szkolnego w danej szkole, za3 na stanowisku dyrektora okres ten mozna skr6cii do p6l roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie kr6tszy niz trzy miesiqce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Nauczycielom uzupelniajqcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kt6rej uzupelnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,zgodnie z art. | 8 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do kt6rej nauczyciel zostal przeniesiony. po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoly lub nauczyciel powiadamiany jest na piSmie,

kopia pisma przechowywana jest w aktach osobowych.

6. Zasady nie przyznawania lub utraty prawa do dodatku motywacyjnego wynikaj4 z przepis6w Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz niniejszego regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

$ 10. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly oraz innym nauczycielom z tytulu sprawowania

funkcji opiekuna sta2u, bqd2 powienenia wychowawstwa klasy (opiekuna grupy
przedszkolnej),przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoSci okreSlonej w tabeli:

Lp

Strnowisko - funkcja

Miesigcznie w zlotych

od do

l. Dyrektor szkoly
800,00 l 800p0

Dyrektor przedszkoh
600,00 I 600,00

3. Wychowawca klasy oraz nauczyciel
opiekuj4cy sig grup4 przedszkolnq :

4.
Opiekun staiu 80,00

$ 11. L Dodatek funkcyjny dla dyrektor6w szk6l przyznaje W6jt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje tak2e nauczycielom, kt6rym powierzono obowiqzki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowi4zk6w opiekuna stazu przysluguje za kazd4 osobg

odbywaj4cq staz i powierzonq danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

$12'l.Dodatekzawarunkipracyprzyslugujenauczycielompracuj4cymwtrudnychlubuciqzliwych
warunkach dla zdrowia.

2.Wykaz trudnych i uci4zliwych warunk6w pracy stanowiqcych podstawg do ptzyznania ztego tytulu

dodatku oraz stopieri trudnosci zajg( realizowanych w tych warunkach, okresla w drodze tozporz4dzenia

minister wlaSciwydo spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciuTm do spraw pracy.

3. Za prac1 w trudnych i uci4zliwych warunkach przysluguje dodatek w wysokoSci 10 % wynagrodzenia

zasadniczego.

4. Dodatki, o kt6rych mowa w ust. I przysluguj4 za ka2dq faktycznie przepracowan4 godzing Dodatki'

o kt6rych mowa w ust. I wyplacane s4 zgodnie z art.39 ust.3 Karty Nauczyciela'

Rozdzial 6.

wyNAcRoDzENtE zA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCIZAST4PSTW

$ 13. Ustala sig szczeg6lowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godiny doraZnych ,astgpit- dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla kt6rych organem prowadzqcym

jest gmina Boleslawiec.

$ 14. L Wynagrod zenie za jedn4 godzing ponadwymiarow4 oraz godzing doraZnego zaslgpstwa ustala sig

dziei4c stawkg r,rlnagrodzenia zasadniczego (l*cznie z dodatkami za warunki .nacy, jezeli godzina zostala

zrealizowana w warunkach uprawniaj4cych do naliczenia dodatku) przez miesigcznq liczbg godzin

obowipkowego wymiaru zajg6, ustaionego dla rodzaju zaj96 dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekuirczych-realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw nauczyciela.

2. Miesigczn4 liczbg godzin obowi4zkowego wymiaru zl;ige nauczyciel4 o kt6rej mowa

w ust.l,uzyskuje sig mnoz4c tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokr4gleniem do petnyih godtin * i.n spos6b, ze czas zajg( do 0,5 godziny pomija sig' a co najmniei 0'5

godziny liczy sig za peln4 godzing.

$ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraZnych zastgpstw dla nauczycieli wyplaca sig

z doiu na podstiwie zestawiei zatwierdzonych przez dyrektora szkoly'

2.Wynagrodzeniezagodzinyponadwymiarowedladyrektoraszkolywyplacasigzdolunapodstawie
zestawieri sp-orz4d tarrych przez sikilg i zatwierdzonych przez W6jta Gminy Boleslawiec lub osobg przez niego

upowaznlon4.

Rozdzial 7.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

$16.l.specjalnyfundusznagr6ddlanauczycie|itworzonyjestzgodnieZart.4glst.|pktlKarty
Nauczyciela iwynosi l7o planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych'

2. Z findusztr nagr6d, o kt6rym mowa w ust. I :

I ) 80% Srodk6w fundtszu przeznacza sig na nagrody dyrektora'

2) 20% Srodk6w fu ndtszu przeznacza sig na nagrody W6jta'

$ 17. Nagrodg moze offzymac nauczyciel, kt6ry przepracowal w szkole co najmniej jeden rok' wyr62nia sig

* prLy ayi'a.tyczne.1, wyihowawczej i opiekuriczej i spelnia co najmniej polowq kryteri6w z Takresn

realizowanych przez siebie zadati, tj.:

l. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

I ) Osiqga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2; Podejmuje dzialalnosc innowacyjn4 w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania.

opracowania autorskich program6w i publikacji'
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3) Osi4ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczni6w do udzialu w zawodach

sportowyctr stopnia rejonowego, wojew6dzkiego, do rejonowych, wojew6dzkich lub og6lnopolskich

konkurs6w b4dz olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczni6w (zespol ucmi6w) wysokich miejsc

w konkursach, zawodach, przeglqdach i festiwalach rejonowych, wojew6dzkich i og6lnopolskich,

4) Posiada udokumentowane osi4gnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majqcymi

trudnoSci w nauce,

5) Przygotowuje iwzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe takie jak: nadanie szkole

imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub plac6wki itp.,

6) prowadzi znaczqc4 dzialalnoSi wychowawcz4 w klasie, szkole przez organizowanie uTcieczek, udzial

uczni6w w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) Prawidlowo organizuje i prowadzi letnie lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

9) Podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska oSwiatowego,

l0) Ksztahuje postawy proekologiczne i rozwija Swiadomosc ochrony srodowiska naturalnego.

2. W zakresie pracy opiekufczej, w tym zwi4zanei z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajg(

organizowanych przez szkolg:

l) Zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgd4cym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodz4cych z rodzin ubogich lub patologicznych'

2) Prowadzi dzialalnosi maj4c4 na celu zapobieganie i zwalczan\e przejaw6w patologii spolecznej wsr6d

dzieci i mlodziezy, w szczeg6lno5ci narkomanii i alkoholizmu,

3) Organizujg wsp6lprac9 szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowi4 policjq organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejaw6w patologii spolecznej

i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodzieLy,

4) Organizuje udzial rodzic6w w Zyciu szkoly, rozwija formy wsp6ldzialania szkoly z rodzicami,

5) Zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole'

3. W zakresie dzialalno5ci pozaszkolnej, polegaj4cej na:

I ) Udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) Udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj4cych pracA w zawodzie

nauczyciela,

3) Wdrazaniu efektywnych form wsp6lpracy z todzicami i $rodowiskiem,

4) Udziale w realizacji przez szkolg program6w rz4dowych i program6w finansowanych Vzez Unig

Europejsk4.

4. W zakresie kierowania szkol4:

1) Tworzy warunki sprzyjaj4ce tw6rczej pracy inauce zapewniaj4c demokratyzacjg dzialalnoSci szkoly oraz

umoZliwia wdrazanie tw6rczych inicjatyw uczni6w, nauczycieli i rodzic6w,

2) Dba o atmosferg wzajemnego szacunku i zyczliwo5ci oraz rworzy

i umacnia wigzi pomigdzy uczniami,nauczycielami i rodzicami,a w zarzqdzaniu wsp6ldziala z organami

szkoly,

3) podejmuje innowacyjne dzialania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania oraz opracowuje
- 

b4dz mobilizuje do tworzenia autorskich program6w, ulatwiaj?c ich publikacje i upowszechnianie,

4) Inspiruje imprezy o szczeg6lnych walorach dydaktyczno-wychowawczych,

5) Motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztalceniowej oraz zapewnia nauczycielom pomoc

w doskonaleniu i dokszlalcaniu,

6) Wzorowo organizuje prace szkoly oraz wykazuje du24 otwartosc na potrzeby srodowiska lokalnego,
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7) Inspiruje i organizuje dzialalnoSC spoleczn4 na rzecz szkoly,

8) Racjonalnie gospodaruje irodkami publicznymi, pozyskuje dodatkowe Srodki pozabudzetowe, wzbogaca

bazg dydaktycznq szkoly oraz legitymuje sig pozytywnymi wynikami kontroli,

9) Prowadzi wsp6tpraca zagraniczn4, realizuje istotne dla szkoly projekty skierowane dla uczni6w b4dZ

nauczycieli,

l0) Inspiruje dzialalno5C nauczycieli, maj4cq na celu zapobieganie izwalczanie przejaw6w patologii

spolecznej w5r6d dzieci imlodzie2y, w szczeg6lnoSci narkomanii, nikotynizmu ialkoholizmu.

g 18. l. Nagrody ze Srodk6w okre5lonych w $ l7 przyznaie:

2. Dla nauczycieli i innych pracownik6w pedagogicznych- dyrektor szkoly.

3. Dla dyrektor6w- W6jt Gminy Boleslawiec.

4. W6jt moze przyznaC nagrodg z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej.

rady rodzic6w, zwiqzk6w nwodowych lub na wniosek organizacli, stowarzyszenia i instytucji" kt6rej

statutowa dzialalnoSf zwi4zana )est z o5wiat4 i wychowaniem.

5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraC: imig i nazwisko kandydata do nagrody, datg i miejsce

urodzenia, nazwg iadres szkoly , stopieli awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie, staz

pracy og6lem, w tym staz pedagogiczny dodatkowo uzyskane kwalifikacje ( studia podyplomowe, inne)

otrzymane nagrody MEN, Kuratora Oswiaty, W6jta, Dyrektora i rok ich otrzymania, uzasadnienie wniosku,

datg i podpis wnioskodawcy.

$ 19. l. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d przyznawane s4:

l) Z oka4i Dnia Edukacji Narodowej.

2) W innych uzasadnionych przypadkach, np. w zwiqzku z jubileuszem szkoly, zakoticzenie roku szkolnego

lub kalendarzowego, przej3ciem nauczyciela na emeryturg, rentg lub nauczycielskie Swiadczenia

kom pensacyjne,

3) Dyrektor szkoly moze przyznaC nagrodg, o kt6rej mowa w ust. I pkt 2, po uzyskaniu zgody Wdjta Gminy

Boleslawiec.

$ 20. Nauczyciel, kt6remu przyznana zostala nagroda otnymuje dyplom, kt6rego odpis umieszcza sig

w jego aktach osobowych.

$ 21. Trac4 moc:

l. Uchwala nr XXXIV/195/2018 Rady Gminy w Boleslawcu zdnia 3l sierpnia 2018r. w sprawie

Regulaminu *ynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach iszkolach prowadzonych przez

Gming Boleslawie c(Dz.lJrz. Woj. L6dzkiego z 2018t. poz' 4747).

2. Uchwala nr XXXV/198/2018 Rady Gminy w Boleslawcu z dniaz pt2dziemika 20l8r.w sprawie zmiany

uchwaty nr XXXIV/I95/2018 w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Cming Boleslawiec(Dz Urz. Woj.

l-6dzkiego z 2018r. po2.5528).

$ 22. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Boleslawiec.
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$ 23. Uchwala wchodzi wrycie po uplywie l4dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dztwa l-6dzkiego z moc4 obowi4zuj4c4 od dnia I wrzeSnia 2019 roku.

PRZEWODNICZACY
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