UCHWALA NR XXXV/222/2010
RADY GMINY W BOLESLAWCU
z dnia 7 wrzesnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznania
iwyplacenia”.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 31 7, art. 91 lit ,,d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.; z 2006 r. Dz. U. Nr 170, poz.
1218, Dz. U. 220, poz. 1600, z 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 95, Dz. U. Nr 80, poz. 542, Dz. U. Nr
158, poz. 1103, Dz. U. Nr 102 , poz. 689, Dz. U. Nr 176, poz. 1238, Dz. U. Nr 191, poz. 1369,
Dz. U. Nr 247, poz. 1821 1z 2008 roku Dz. U. Nr 145, poz. 917, Dz. U. Nr 227, poz. 15051 z
2009 r. Dz. U. Nr 1, poz.1 , Dz. U. Nr 56, poz. 458, Dz. U. Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800,
Dz. U. Nr 213, poz. 1650 i Dz. U. Nr 219, poz. 1706), w zwiazku z art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy
z dnia 8 grudnia 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.;
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr
153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz.
1568, 22004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. Nr 167, poz. 1759,
72005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128,
Dz. U. Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nt
173, poz. 1218 1 22008 r. Dz. U. 180, poz. 1111, Dz. U. Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Dz. U. Nr
52, p0z.420, Dz. U. Nr 157, poz. 1241 1z 2010 r. Dz. U. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Dz. U. Nt
40, poz. 230 1 Dz. U. Nr 106 poz. 675) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.; z 2006 Dz. U. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Dz.
U. Nr 42, poz. 257, z2009r. Dz. U. Nr 52, poz. 422, Dz. U. Nr 222, poz. 17551z 2010 r. Dz. U.
Nr 131, poz. 885) uchwala si¢ co nastepuije:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosci 1 warunki wyplacania innych skiadnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznania i wyplacenia” zwany w dalszej tresci uchwaly ,,Regulaminem”
stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych ,Regulaminem” zastosowanie maja przepisy prawa
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obowiazujacego.
§ 3. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Gminy w Bolestawcu Nr XX VI1/178/2009 z dnia 22 wrzeshie
2009 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokos ¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyptacania innych skiadnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznania i wyplacenia”.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca od 1 wrzesnia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Justyna Lipska

ID: WUMNB-TBY SJFUPHFV-APY OA-ZBBWX. Podpisany. Strona2/9



Zalacznik do uchwaly Nr
XXXV/222/2010

Rady Gminy w Bolestawcu
z dnia 7 wrzesnia 2010 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania
innych skiadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczanig
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjum dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Boleslawiec.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) zawysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos ¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela ( tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoInych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.),
4) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsa , gimnazjum,

5) organem prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oswiatowa- rozumie si¢ przez to Gming
Boleslawiec,

6) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to nauczycieli o ktorych mowa w §
1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 18 dokonuje:

1) nauczycielowi - Dyrektor Szkoly,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 5-7 Regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Boleslawiec jednego calego poprzedniego roku szkolnego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) wprowadzenie nowych tresci do programu, korelacja tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych , zawodach sportowych,
olimpiadach itp.

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,
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c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych o zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej.

2) Zaangazowanie w realizacj¢ CZynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest speknienie
nastepujacych kryteriow:
1) tworzenia warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly , w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,

sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkoéw bhp 1 p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie szkoly, w tym organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystosci i estetyki szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacji programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie , zachgcanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacji zalecen
i wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego.

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego szkote,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoly,

9) pozostale obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
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b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,
C) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, indywidualna lub

zespolowa pomoc uczniom w nauce),
10) wspotpraca z Rodzicami uczniow.

§ 7. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli i kadry kierowniczej szk6t wediuc
nastepujacych zasad:

1) Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza si¢ w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot.

2) Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw nalicza si¢ w wysokos$ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow szkot gminy Bolestawiec.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy
niz 6 miesigCy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy Boleslawiec.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 200 zt miesiecznie.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

L.p |Stanowisko Miesigcznie od-do ( w ztotych)
1 |PRZEDSZKOLA

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzienne 200,00-500,00

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzienne 100,00-300,00
2 |SZKOLY, ZESPOLY SZKOL I GIMNAZJUM

a) dyrektor szkoly liczacej do VIII oddziatow 200,00-600,00

b) dyrektor szkoty liczacej od I1X do XVI oddziatow 300,00-1000,00

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoly,
liczbe ucznidéw i oddzialow, ziozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:

a) dla dyrektora - W¢jt Gminy Bolestawiec;

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysiuguje dodatek
funkcyjny, z tym , ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy:
- oddziat przedszkolny - 45,00 zt.
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- klasy I — 111 szkoly podstawowej - 50,00 zt
- klasy IV — VI szkoly podstawowej - 60,00 zt
- klasy I —IIl gimnazjum - 70,00 zt

b) opiekuna stazu - 45,00z,
2. Dodatku funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 1 2 oraz § 9 ust.
1 Nauczyciel nabywa w terminach okreslonych w art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust 1.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zmianami)

2. Nauczycielom szk6t prowadzacych zajecia w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguije
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania.

§ 12. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w §
11 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora ~W¢jt.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje ¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust 1 1 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co
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najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za pelna godzing.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcis
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego:

1) 25% przeznacza si¢ na nagrody wajta,

2) 75% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizSzym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Dodatek ten uzalezniony jest od liczby
dzieci wiasnych, przysposobionych lub przyjetych na wychowanie, ktore nie ukonczyly 16 lat,
a jezeli dziecko ksztalci si¢ w szkole- do czasu ukonczenia szkoly, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 20 roku zycia, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ktore nie posiadaja wiasnegc
zrodia utrzymanie do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wynosi miesigcznie:

a) dla nauczycieli nie posiadajacych na utrzymaniu 0séb wymienionych w ust. 1 - 43,00 zi.
b) dla nauczycieli posiadajacych na utrzymaniu 1-2 dzieci - 75,00 zi
c) dla nauczycieli posiadajacych na utrzymaniu troje i wigcej dzieci - 86,00 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspotmakzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 .
matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na jego wniosek, a w przypadku
nauczycieli o ktorym mowa ust. 3, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi przyznaje dodatek
dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
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b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa
na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, w ktorym umowa byla
zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje ¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przysluguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 18. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen o ktorych mowa w § 1 ust.
2 stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplate nauczycielskiegc
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 nalicza si¢ w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisu Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 21. Regulamin zostat uzgodniony z Oddzialem ZNP w Wieruszowie.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Justyna Lipska
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