
Załącznik nr.1 do Uchwały 
Nr XII/78/2007 

 z dnia 27 grudnia 2007r. 
RADY GMINY BOLESŁAWIEC 

PROGRAM PROFILAKTYKI 
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  

Z PRELIMINARZEM NA 2008 ROK 
L.p. Zadania Sposób realizacji Odpowiedzialny Termin Koszt 

1.Kontynuacja działalności punktu konsultacyjnego w Bolesławcu – zakup 
czasopism i innych materiałów edukacyjnych. 
 

2. Rozpatrywanie wniosków wpływających do Gminnej Komisji RPA. 
 
- prowadzenie poradnictwa dla osób uzależnionych i 

współuzależnionych. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy ds. 

Profilaktyki i RPA 
Gminna Komisja 

RPA i Pełnomocnik 
Wójta Gminy ds. 

Profilaktyki i RPA 

2008 r. 
 

 
 

cały rok 
na bieżąco 

 
 

___ 
 
 
 
 

3. Utrzymanie etatu Pełnomocnika Wójta Gminy ds. RPA. Wójt Gminy 2008 r. 18 630,00  zł 
4. Delegacje służbowe Pełnomocnika i członków Komisji. Pełnomocnik Wójta 

Gminy 
w miarę potrzeb  

1 500,00 zł 
5. Materiały kancelaryjne Pełnomocnik Wójta 

Gminy 
w miarę potrzeb  

760,00 zł 

1. Zwiększenie dostępności 
pomocy  terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu 

6. Opłaty pocztowe i telefoniczne. 
 
 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

w miarę potrzeb 
 

 
500,00 zł 

 
1. Ścisła współpraca z Policją Pełnomocnik Wójta 

Gminy 
na bieżąco cały 

rok 
____ 

 
2. Współpraca z pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Pełnomocnik  

Wójta Gminy 
na bieżąco cały 

rok 
 

 
------- 

3. Współpraca z Miejskim Ośrodkiem profilaktyki, Terapii Uzależnień i 
Współuzależnień oraz punktem konsultacyjnym w Wieruszowie. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

 

na bieżąco cały 
rok 

 
 

 
------- 

4. Kontynuacja działalności świetlicy wraz z filiami na terenie gminy 
Bolesławiec: 
- doposażenie , zakup materiałów niezbędnych do prowadzenia zajęć 

programowych 
-        zakup komputera na świetlicę w Mieleszynie 
-     różne opłaty i składki 

-       doposażenie siłowni 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

na bieżąco cały 
rok  

 
 

2 900,00 zł 

5. Wynagrodzenie dla zatrudnionych wychowawców świetlicy 
socjoterapeutycznej i 3 filii. 

Wójt Gminy na bieżąco cały 
rok 

 
22 000,00 zł 

6. Koszty reprezentacyjne (zakup art.spoż. na posiedzenia Komisji oraz 
narady szkoleniowe z wychowawcami świetlic, pełnomocnikiem, osobami 
współpracującymi.  

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

w miarę potrzeb  
___ 

 

2. Udzielenie rodzinom z 
problemami alkoholowymi 
pomocy psychospołecznej i 
prawnej a w szczególności 
ochrony przed przemocą w 
rodzinie. 

7. Przeprowadzenie remontu, usuwanie awarii. Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

w miarę potrzeb  
590,00 zł 

1. Przeprowadzenie programów profilaktyczno-edukacyjnych w 
szkołach podstawowych i gimnazjum. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

2008 r.  
1 950,00 zł 

2. Zakup materiałów służących do właściwej realizacji programów 
wymienionych w pkt.1. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

cały rok w miarę 
potrzeb 

 
600,00 zł 

3. Szkolenia grup zawodowych (pracowników oświaty pracujących  w 
świetlicy socjoterapeutycznej, podmiotów gospodarczych, pełnomocnika 
ds. rozw. probl. alkoh., policjantów, nauczycieli, pracowników socjalnych) 
w zakresie uzależnienia w tym narkomanii. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

cały rok w miarę 
potrzeb 

 
 
 

1 000,00 zł 
 

3. Prowadzenie działalności 
informacyjno-edukacyjnej 
dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych. 

4. Dofinansowanie konkursów, imprez o charakterze rozrywkowym, 
sportowym o tematyce trzeźwościowej. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy 

cały rok w miarę 
potrzeb 

 
1 220,00 zł 

4. Wspomaganie działalności 
instytucji, stowarzyszeń i 
osób fizycznych służącej 
rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych. 

1. Dofinansowanie działalności instytucji, stowarzyszeń służącej 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych – zawarcie porozumienia o 
współpracy. 

Wójt Gminy 2008 r.  
 

1 000,00 zł 
 

5. Podejmowanie interwencji w 
związku z naruszeniem 
przepisów określonych w 
art.13¹ i 15 ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi oraz 
występowanie przed Sądem 
w charakterze oskarżyciela 
publicznego.  
 

1.Prowadzenie okresowych kontroli przestrzegania zasad i warunków 
sprzedaży napojów alkoholowych. 

2 2. Prowadzenie działalności interwencyjnej związanej z nielegalną reklamą 
napojów alkoholowych. 
 3.Przestrzeganie wyznaczonych limitów punktów sprzedaży alkoholu. 
 4. Prowadzenie działalności uświadamiającej o szkodliwości spożywania 
napojów alkoholowych wśród dystrybutorów alkoholu. 
 5. Przeciwdziałanie demoralizacji i rozpijaniu nieletnich. 
 6. Likwidowanie „melin pijackich” oraz nielegalnych punktów sprzedaży i 
produkcji alkoholu. 

Komisja R.P.A 
 

Komisja R.P.A 
 

Wójt Gminy 
Komisja R.P.A 

 
Dyrektorzy Szkół 

Policja 
 

cały rok 
 

cały rok 
 

cały rok 
 

cały rok 
 
 

cały rok 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

6. Zasady wynagradzania 
członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych. 

1.Wynagrodzenie dla członków Komisji w wys.80 zł. Za każdorazowy 
udział w posiedzeniu oraz kontroli punktów sprzedaży napojów. 
Wynagrodzenie płatne będzie z dołu zgodnie z listą obecności oraz listą 
płac. 
2.W przypadku posiedzeń wyjazdowych lub szkoleń wynagrodzenie 
określone w pkt 1a przysługuje członkowi za każdy dzień trwania 
posiedzenia wyjazdowego lub szkolenia. 

Pełnomocnik Wójta 
Gminy ds. 

Profilaktyki i RPA 

cały rok w miarę 
potrzeb  

 
3 600,00 zł 

 
 

Wyk..  
G.N.                                                                                                             RAZEM   56 250,00 zł. 

 


